-VILLE DE SAINT-APOLLINAIRE-
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2024 - 18H30

Etaient présents : 20 puis 19

Mesdames, Messieurs, Jean-Francgois DODET, Frédéric GOULIER, Annie LOCATELLI, Rémi DELATTE,
Patricia RABELKA M'BENGUE, Gérard FOUCARD, Robert PETIOT, Frédéric TISSOT, Frangoise CAMILLER],
Fabrice ROUSSEL, Laurence AUCLIN, Olivier ARBEZ, Lydia CRETE, Laurent THEQU, Alberta AWAD,
Lionel CHENAL, Aurélia MERLE, Fatiha CHARIFI ALAOUI (jusqu'au point n°9), Laurianne SENE, Michaél
ROSE

Etaient excusés ou absents : 9 puis 10

Mesdames, Messieurs, Céline RABUT (pouvoir & Laurence AUCLIN), Charles-Louis PENEZ (pouvoir &
Frédéric GOULIER), Florence GRAPIN {pouvoir d Rémi DELATTE), Véronique CHARBOIS (pouvoir &
Pafricia RABELKA M'BENGUE), Maxime AMBARD, Mélanie COUSIN (pouvoir & Gérard FOUCARD),
Aurélie DE VOS, Aubin AMARDEIL Antoine CAMUS (pouvoir & Jean-Francgois DODET), Fatiha CHARIFI
ALAOUI (pouvoir & Lydia CRETE & partir du point n°10)

Formant la majorité des membres en exercice
Quorum: 15

Madame Laurianne SENE est nommée secrétaire.

Ordre du jour:

1°) Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 14 octobre 2024

2°) Communication des délégations du Maire données par le conseil municipal

3°) Modification de la composition des commissions communales suite & l'installation d'un nouveau
conseiller municipal

4°) Modification de la composition des comités municipaux suite & I'installation d'un nouveau
conseiller municipal

5°) Décision modificative n°2 du budget 2024

6°) Présentation du Débat d'Crientation Budgétaires 2025

7°} Modification du réglement du cimetiére

8°) Fixation des dates des ouvertures dominicales des commerces

9°) Rapport annuel sur I'accessibilité

10°) Fixation du tarif des repas des ainés inscrits dans les restaurant de la commune

11°) Adhésion & I'association Réseau francophone des villes amies des ainés

12°) Convention de partenariat avec I'association Lisa 21

13°) Convention de mise & disposition de I'espace des arts & I'association Saint-Apo Gentlemen
rugby

14°) Convention de mise & disposition du complexe sportif de Louzole au collége Jean Rostand

15°) Acquisition AE 170 au 298 rue de I'Avenir

16°) Retrait et abrogation des délibérations relatives au transfert en pleine propriété des biens
appartenant & la commune & Dijon métropole

17°) Modification du tableau des effectifs des agents titulaires

18°) Modification du tableau des effectifs des agents non titulaires

19°) Adhésion au contrat collectif CDG pour le risque de prévoyance au 1er janvier 2025

20°) Mise ne place de l'indemnité spéciales de fonction et d'engagement des policiers municipaux

au lerjanvier 2025

Le point n°20 est retiré de la séance
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1°) Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 14 octobre 2024
Aucune observation, le procés-verbal est approuvé & I'unanimité.

2°) Communication des délégations du Maire données par le conseil municipal
A-Concessions cimetiére pour |la période du 12/10/2024 au 10/12/2024

- Achat N° 1359 Situé carré 28/ Tombe 9 - Durée : 30 ans — Prix ; 780€

Achat N° 1362 Situé carré 13/ Tombe 4 - Durée : 30 ans - Prix ; 340€

- Renouvellement N° 659 Situé carré 15/ Tombe 32- Durée : 30 ans - Prix : 340€
Renouvellement N° 653 Situé carré 15/ Tombe 31 - Durée ; 15 ans — Prix : 170€
Renouvellement N° 638 Situé carré 7/ Tombe 19— Durée : 15 ans — Prix : 500€
Achat N° 1363 Situé carré 28/ Tombe 10 - Durée : 30 ans — Prix : 780€

Achat N° 1364 Situé carré 28/ Tombe 11 - Durée : 15 ans — Prix : 390€

Achat N° 1365 Situé carré 26/ Tombe 125 - Durée : 15 ans — Prix ; 500€

B-FINANCES
1- D'attribuer les marchés suite aux appels d'offres ouverts pour les assurances suivantes, &
compter du 1¢ janvier 2025 :

Lot N° 1 : « dommages aux biens et risques annexes » attribué au groupement des compagnies ;
- SMACL Assurances SA 141 av Salvador Allende 79031 Niort cedex 9
- SMACL Assurances Mutuelle 141 av Salvador Allende 79031 Niort cedex 9
e Taux ht (y compris catastrophes naturelles 20 %) =1.20 €/m?
¢ Prime ttc annuelle =34 887.97 €
Avec une franchise de 5 000 €.

Lot N° 2: «responsabilité et risques annexes » attribué au groupement des compagnies :
- SMACL Assurances SA 141 av Salvador Allende 79031 Niort cedex 9
- SMACL Assurances Mutuelle 141 av Salvador Allende 79031 Niort cedex 9
e Offre base — assurance responsabilité et risques annexes :
Pourun taux ht =0.20 %
Soit un montant annuel ttc de é 540 €
e Prestation supplémentaire :
Protection juridique de la personne morale
Prime forfaitaire indexée soit un montant annuel ttc de 2 041.20 €

Lot N° 4 : urisques statutaires du personnel » attribué au groupement des compagnies :
- RELYENS SPS route de Creton 18110 Vasselay
- MIC Insurance Company SA 28 rue de |' Amiral Hamelin 75116 Paris
- RELYENS Life Insurance 18 rue Edouard Rochet 69372 Lyon cedex 08 :

La prime est calculée & partir d'un taux appliqué au montant des salaires (TBI + NBI + Supplément
familial)

GARANTIES TAUX EN %
Offre de base Déces 025%

Accident ou maladie imputable au servig
(frais médicaux, frais funéraires et indemnit

journalieres) 0.60 %
Prestation  supplémentail Congé de longue maladie - Congé d 1.38%
éventuelle n°1 longue durée

Lot N° § : « protection juridique des personnes physiques » attribué & la compagnie PROTEXIA 1 cours
Michelet 92076 Paris la Défense pour une prime annuelle TIC d'un montant de 394,90 €

Lot N° 6 : «tous dommages aux objets précieux et/ou d'exposition » attribué au groupement des
compagnies :

- SARRE ET MOSELLE 17 av Poincaré 5700 Sarrebourg

- HISCOX 38 avenue de I'Opéra 75002 Paris comme suit :

a) Tous dommages aux expositions temporaires
Expositions temporaires par mois d'exposition :
e taux ht =0.055 %o de la valeur assurée
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e taux ttc =0.061 %o de la valeur assurée

Risgue transport aller et retour
Taux TTC Objets non fragiles Taux TTC Objets fragiles

France Europe Monde entig France Europe Monde entig

0.152 %o 0.190 %o 0.304 %o 0.190 %o 0.238 %o 0.380 %o

Prime minimum par exposition (tfransport compris) :
e primeht=46%¢€
e prime tic =50 €

b) Tous dommages aux objets d'art et/ou précieux

e Taux ht en %o de la valeur assurée, soit 58 200 € =0.55 %o
e Taux ttc en %o de la valeur assurée =0.61 %o
e Prime ht annuelle =183.60 €
e Prime ttc annuelle =200 €

(Prime prévisionnelle minimum irréductible)

2) De consentir & louer & un particulier, le garage n°27 cadastré section Al n°94 situé rue de Dijon &
Saint-Apollinaire, pour un montant de loyer mensuel de 55.00 € ;

3°) Modification de la composition des commissions communales suite a l'installation d’'un
nouveau conseiller

Le conseil municipal ADOPTE & l'unanimité, suite & la démission de Mme Bardin et a I'installation d
M. ROSE la composition des commissions communales suivantes :

-1) « Urbanisme, Travaux et Transition écologique » - 11 membres
Frédéric GOULIER, Frédéric TISSOT, Véronique CHARBOIS, Olivier ARBEZ, Lydia CRETE, Mélanie
COUSIN, Alberta AWAD, Florence GRAPIN, Maxime AMBARD, Antoine CAMUS, Michaé&l ROSE

-2) u Petite enfance, Enfance et vie scolaire / Jeunesse et engagement civique » - 8 membres
Annie LOCATELLI, Charles-Louis PENEZ, Lydia CRETE, Alberta AWAD, Fatiha CHARIFI ALAOUI, Laurent
THEOU, Aubin AMARDEIL, Laurianne SENE

-3) « Innovation sociale et innovation citoyenne » - 11 membres
Patricia RABELKA M'BENGUE, Rémi DELATTE, Frédéric TISSOT, Véronique CHARBOIS, Laurence AUCLIN,
Laurent THEOU, Aurélia MERLE, Robert PETIOT, Fabrice ROUSSEL, Olivier ARBEZ, Laurianne SENE

-4) « Culture et vie associative culturelie » - 8 membres
Céline RABUT, Charles-Louis PENEZ, Frangoise CAMILLERI, Olivier ARBEZ, Aurélia MERLE, Fatiha CHARIFI
ALAOUI, Aurélie DE VOS, Aubin AMARDEIL

-5) « Finances, Administration générale » - 10 membres
Rémi DELATTE, Frédéric GOULIER, Patricia RABELKA M'BENGUE, Robert PETIOT, Florence GRAPIN,
Lionel CHENAL, Céline RABUT, Gérard FOUCARD, Fabrice ROUSSEL, Antoine CAMUS

-6) u Sport et vie associative sportive » - § membres
Gérard FOUCARD, Robert PETIOT, Francoise CAMILLERI, Mélanie COUSIN, Lionel CHENAL, Aurélia
MERLE, Aurélie DE VOS, Laurence AUCLIN, Michaél ROSE

4°) Modification de la composition des commissions des comités municipaux suite &
I'installation d’'un nouveau conseiller municipal

Le conseil municipal APPROUVE a l'unanimité, 'intégration de Monsieur Rose au sein du comité
consultatif suivant : Sécurité civile.

FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE
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5°) Décision modificative n°2 au budget 2024
Le conseil municipal APPROUVE & I'unanimité la décision modificative n°2 comme suit :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Chg Libellé Arlicle | Libellé Montant | Chap | Libellé Articlq Libellé Montant (€
(€)
041 | Opérations 21312 | Batiments | 13 375 041 Opérations 2031 | Frais d'étudef 13 375
patrimoniales scolaires patrimonicales
TOTAL DEPENSES 13 375,00 TOTAL RECETTES 13 375,00

6°) Présentation du Débat d'Orientation Budgétaires 2025
Conformément & ['article L2312 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. DODET, Maire

Propose de débattre des orientations générales selon lesquelles sera préparé le budget primitif
2025.

Il donne la parole & Rémi DELATTE, adjoint aux finances et & I'administration générale.

Tout d'abord Monsieur Delatte précise que la préparation du budget 2025 s'inscrit dans un
contexte politique particulier. Toutes les prévisions ont été basées sur les mesures du PLF 2025. Le PLF
2025 n'a pas été adopté suite au vote de la motion de censure début décembre 2024. Ces
projections seront susceptibles d'étre adaptées en fonction de la loi de finances 2025.

Quelques mesures concernant les collectivités pour 2025 :

e Deux modifications d'ampleur sur le FCTVA apportées par |'article 30 du PLF 2025 :

- Baisse du taux de FCTVA & partir du Ter janvier 2025. Il s'établirait & 14,85% contre 16,404%
actuellement,

- Unrecentrage sur les dépenses d'investissement. Ceciimpliquera la fin de I'éligibilité au FCTVA
des dépenses de fonctionnement.

* La hausse du taux de cofisation patronale & la caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales (CNRACL) : une hausse de 4 points chaque année de 2025 & 2027,

e Larevalorisation des bases d'imposition
Le coefficient de revalorisation des valeurs locatives servant de base aux impots directs locaux
est estimé & 1,7 ; Les valeurs locatives des locaux d'habitation, qui déterminent les montants
des taxes foncieres, augmenteront de 1,7 % en 2025.

e lesemprunts
La banque centrale européenne a augmenté les taux en 2023-2024 impactant gravement la
charge de la dette frangaise. Le contexte politique actuel laisse planer une incertitude sur les
niveaux de taux pour 2025.

Quant & I'analyse de la rétrospective des comptes, elle met en évidence une stabilisation en 2024

de la capacité d'épargne & 650 099 €.

C'est cette épargne qui permet de financer des investissesments courants. Pour I'améliorer, il est

nécessaire de contenir les dépenses de fonctionnement, de maitriser les dépenses de personnel, et

d'opftimiser les coUts de revient des services au public.

Il faut noter un niveau d'investissement fluctuant selon les années en fonction de I'exécution des
programmes ; en 2023, & hauteur de 1,4 milions € et de 1,37 million € en 2024 un fonds de
roulement conséqguent issu des reports des excédents antérieurs; un taux d'endettement trés
faible.

Dans ce contexte, les perspectives d'investisssments lourds pourront étre envisagées avec sérénité,
avec une diminution de la dette qui devrait s'éteindre en 2028.

Les dépenses de fonctionnement
L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement est estimée & ce stade, pour 2025 & + 2 %, par
rapport au BP 2024,
vLes charges a caractére général, sont impactées par des facteurs externes tels que linflation, le
prix des fluides, la hausse importante des contrats d'assurances ou de maintenance et des
fournitures (pour exemple I'achat des repas scolaires augmente de prés de 100 000 €). Elles sont
prévues pour 2025 en hausse de 5 %.
Par dilleurs, la commune s'engage résolument dans un plan d'économie d'énergie visant &
"amortir" les surcoOts de I'énergie par une maitrise de la consommation ;

* Dbaisse de la température de chauffe dans les batiments municipaux selon les usages,

e changement de vannes thermostatiques permettant de contrdler la température de

chauffe dans chaque piéce,
e installation de détecteurs de présence pour I'éclairage des zones de passage,
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o éqguipement de systémes de gestion & distance des chaufferies

e remplacement systématique de |'éclairage public par des leds

o rationalisation de I'utilisation des équipements (salles par exemple).
Les efforts de gestion devront &tre poursuivis pour contenir les charges & caractére général.
v Les charges de personnel constituent le premier poste de dépenses
Ainsi, il est prévu de maintenir le niveau de la dépense & 5 200 000 €, qui prend en compte :

e Lahausse de 4 % du taux de la CNRACL, estimé & 30 000 €

e Du Glissement Vieillesse Technicité" (GVT} issues du déroulement de carriére des agents

o De l'adhésion au CNAS et CAS (50 000 €)
v _Les charges de gestion courante restent stables. Ce chapitre est composé des subventions aux
associations. La commune continuera de soutenir les associations sportives et culturelles qui
animent le territoire tout au long de I'année. La subvention au CCAS sera envisagée & 20 000 €
pour prendre en compte les conséquences difficiles de la conjoncture économique pour certains
foyers.
v Frais financiers : gréce & la politique de désendettement engagée par la ville, la charge des frais
financiers est contenue & moins de 20 000 € par an.
A priori le recours & I'emprunt ne devrait pas étre sollicité avant I'année 2026.
v Les atténuations de produits : les crédits budgétaires relatifs au prélévement au titre du FPIC
seront inscrits & un niveau inférieur & 2024 soit 35 000 €.

Les recettes de fonctionnement
L'évolution des recettes réelles de fonctionnement est estimée & + 3 %, par rapport au BP 2024.

Chapitre 70 : Produit des services :

Les recettes sont estimées & 700 000 € et tiennent compte de la répercussion d'une partie de la
hausse des prestations de restauration scolaire sur la tarification aux familles. 1| convient de rappeler
qu'ils ne représentent que 15 & 20 % de la charge réelle supportée par la collectivité.

Chapitres 73 et 731 : Impbts et taxes

v La prévision de I'ensemble des recettes de la fiscalité directe, estimée pour 2025 6 635 000 € soit
+2,1%.

La hausse des recettes liges a la fiscalité directe est liée & la dynamigue des bases fiscales.

e Pour 2025, le coefficient de revalorisation des bases dimposition des propriétés baties et
non baties en dehors des locaux commerciaux devrait se situe & 1,7 %, en fonction de
I'évolution de lindice des prix & la consommation harmonisée (IPCH) sur un an, auquel
s'ajoute 1'évolutions physiques attendue des bases sur I'Ecoparc Dijon Bourgogne
notamment. Le produit supplémentaire est de I'ordre de 100 000 €.

Les taux de la fiscalité locale seront maintenus en 2025, inchangés pour la 17éme année ; soit :

e 8,32 % - Taxe d'Habitation (TH) qui s'applique uniquement sur les résidences secondaires.

o 43,27 % - Taxe Foncier Bati (TFB)

e 75,75 % - Taxe Foncier Non Bati (TFNB)

v Les reversements de fiscalité par Dijon Métropole ;

o [atfribution de compensation s'élévera & 1518 765 € et tient compte des transferts de
charges et mutudlisation de services.

e |a dotation de solidarité communautaire est prévue pour un montant de 322 578 €.

v Le montant prévisionnel de taxe additionnelle aux droits de mutation est envisagé & hauteur de
250 000 €, pour anticiper I'atonie de I'activité immobiliére.

v La taxe sur I'électricité, de I'ordre de 180 000 €, est de maniére prudente ajustée au niveau des
recettes constatées en 2024.

Chapitre 74 : Dotations et participations
v La participation de la CAF pour les accueils petite enfance, enfance, et jeunesse, est prévue &
environ 600 000 €.
v Les dotations de I'état se limitent maintenant & la DSR {dotation de solidarité rurale) pour un
montant estimé & 110 000 €.

¢ Bien que la DGF soit annoncée en hausse par I'Etat, il faut rappeler que la commune de

Saint-Apollinaire ne pergoit plus de part forfaitaire de la DGF depuis 2022.

e« La DGF de Saint-Apollinaire s'élevait & quelques 600 000 € jusqu'en 2012,

e Ce manque a gagner cumulé pour notre commune s'éléve & 4,263 millions € depuis 20185.
v Le montant des allocations compensatrices pour 2024 est attendu & hauteur de 430 000 €.

Chapitre 75 : Produits de gestion courante
v Les produits de gestion courante (revenus des locations de salles et loyers) seront légérement
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réévalués par rapport & 2024, soit & 95 000 €.

Les dépenses d'investissement
En 2025, la section d'investissement est envisagée & hauteur de 3,4 M €.

L'urbanisation du Parc des Courbes Royes s'impose comme I'élément communal majeur des
prochaines années.

Pour rappel cette urbanisation n'aura pas d'impact financier direct dans le budget communal, en
dehors de la construction de classes nécessaires pour le quartier dans la future école primaire Pré-
Thomas,

L'école primaire de Pré-Thomas : une autorisation de programme a été votée au budget 2024 pour
un montant estime & 9 millions d'euros répartie sur 4 années (&tudes comprises).

Le Parc du Temps Libre revét une dimension patrimoniale, environnementale, sportive et culturelle
innovante de la ville de Saint-Apollinaire. Une autorisation de programme a été votée au budget
2024 pour un montant estimé & 5 millions d'euros répartie sur 10 années (études comprises). Une
enveloppe globale de 800 000 € sera proposée dans le budget 2025 dans ['autorisation de
programme pour ;

* Nouveaux équipements (dont I'extension des vestiaires rugby),

o |'amélioration de la sobriété énergétique par la modernisation du chauffage et de

I'éclairage du complexe sportif et des terrains
» |'organisation globale du stationnement des véhicules et des circulations douces
* la création d'une tranche de la ceinture verte du Parc

Le plan de fransition écologique voté en 2021 s'impose comme une priorité de la municipalité, sur
I'ensemble des services et équipements de la commune, des crédits & hauteur de 400 000 € sont
inscrits pour 2025,

Les groupes scolaires restent aussi une priorité & Saint-Apollinaire, tant dans leur entretien que dans
I'équipement moderne des classes : les prévisions de crédits d'investissement s'élévent & 100 000 €
pour 2025,

Le fiers lieu intergénérationnel prend corps dés 2025, avec des inscriptions budgétaires importantes,
450 000 € dédiées a la rénovation et & la modernisation de médi@lude.

Divers batiments: les fagades de I'Hotel de ville, la toiture de la tour... estimé & 140 000 €,
equipement et aménagements de divers terrains, estimé & 190 000 €.

Le remboursement capital emprunts se situe & 203 000 €,

Les recettes d'investissement

e Dotations et fonds divers
Le montant de FCTVA (sur les investissements 2024) s'établira qu'a hauteur de 150 000 €
(perte estimée & 22 000 € avec les mesures du PLF).

e Lessubventions
Elles seront sollicitées auprés des financeurs potentiels (Europe, Etat, Région, Département,
...) pour bénéficier d'un maximum de financements.

e |'autofinancement
o ilestassuré parles excédents de fonctionnement antérieurs reportés
o il se caractérise par un niveau conséquent, grace aux efforts de maitrise des
deépenses de fonctionnement depuis de nombreuses années
o l'amélioration de notre capacité d'épargne reste un objectif qui doit se confirmer
les années a venir ; il est en-effet le levier nécessaire & I'investissement de demain.

e Le besoin de financement
Malgré une section d'investissement élevée pour 2025, le recours & I'emprunt en 2025 ne
s'impose pas. Pour autant, compte tenu des lourdes opérations d'investissement projetées
sur les prochaines années, et dans I'hypothése d'opportunités d'emprunts & taux trés
faibles, la commune pourrait souscrire de nouveaux emprunts dés 2025, en vue d'étaler la
charge des investissements lourds sur plusieurs années.
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Suite & cette présentation, Monsieur Frédéric Goulier souhaite faire part de ses remarques

suivantes :

- L'effort important des collectivités territoriales face au déficit public ;

- L'exercice périlleux engendré par la baisse du FCTVA ;

- La maitrise des dépenses de fonctionnement par les services malgré les augmentations des
prix des fluides notamment : il félicite I'ensemble du personnel. Gréce a cette maitrise, la
commune conserve un niveau de services a la population elevé ;

- Une dégradation de I'épargne nette de -5 % ;

- L'extinction de la dette en 2028, qui augure une marge de manceuvre intéressante pour les
investissements de demain ;

- L'absence de I'augmentation des taux d'imposition pour la 17éme année consécutive ;

- Des dotations de I'Etat encore nulles cette année, qui engendrent une perte financiére seche
trés importante.

Puis M. le Maire poursuit en remerciant Rémi Delatte pour la clarté de cette présentation du DOB
dans un contexte actuel difficile, avec une dégradation financiere de I'Etat inquiétante ; les
communes qui ont fait preuve d'une gestion saine sont 1ésées. |l tient & remercier les services
municipaux pour le fravail accompli, malgré des ressources humaines tendues.

Il précise qu'il est par ailleurs important d'étre vigilant sur le développement économique de la
métropole, pour attirer les entreprises & investir, notamment au sein de I'Ecoparc-Dijon-Bourgogne.
Les entreprises sont effectivement source de dynamisme notamment financier pour la commune.

Il semble également indispensable de poursuivre les efforts dans la recherche de subventions pour
les projets de la commune ainsi que dans la recherche de nouvelles recettes, en proposant par
exemple de nouvelles locations des équipements municipaux & des fiers.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, PREND ACTE a I'unanimité de la tenue de ce débat
d'orientations budgétaires.

7°) Modification du régiement du cimetiére
Le conseil municipal ADOPTE & I'unanimité, le nouveau réglement du cimetiére communal.

8°) Fixation des dates des ouvertures dominicales des commerces

Le conseil municipal EMET & 'unanimité, un avis favorable sur les ouvertures dominicales suivantes
en 2025

-Commerces de détail : 14 janvier, 30 novembre, 7, 14, 21 décembre.

-Commerce de détail automobile : 19 janvier, 16 mars, 15 juin, 14 septembre, 12 octobre.

INNOVATION SOCIALE ET CITOYENNE

9°) Rapport annuel sur I'accessibilité
Le conseil municipal PREND acte & I'unanimité, du rapport relatif & I'accessibilité sur la commune.

10°) Fixation du tarif des repas des ainés inscrits dans les restaurants de la commune

Le conseil municipal DECIDE & I'unanimité, de fixer le tarif des repas facturés aux ainés & 11 euros,
lorsqu'ils déjeunent au sein des restaurants La brasserie Trait d'Union et le Saint A Pot, le mercredi sur
inscription préalable auprées de I'OMA.

11°) Adhésion & I'association Réseau francophone des villes amies des ainés

Le conseil municipal DECIDE & I'unanimité, d'adhérer au Réseau Francophones des Villes Amies des
Ainés, & compter du ler janvier 2025 et s'engage & verser annuellement la cotisation dont le
montant est déterminé en fonction du nombre d'habitants.

La cotisation pour I'année 2025 s'éléve a 360%.

CULTURE, VIE ASSOCIATIVE

12°) Convention de partenariat avec I'association Lisa 21

Le conseil municipal MANDATE & I'unanimité, M. le Maire pour signer une nouvelle convention avec
la Lisa 21 pour la représentation théatrale et aussi I'organisation d'animations a destination de
différents publics & I'espace des arts, lieu de sa résidence d'artistes.
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SPORT, VIE ASSOCIATIVE

13°) Convention de mise & disposition de I'espace des arts & I'association Saint-Apo
Gentlemen rugby

Le conseil municipal MANDATE & I'unanimité, M. le Maire pour signer une convention de mise &
disposition du sous-sol de I'espace des arts & I'association Saint-Apo Gentlemen rugby, pour
I'organisation de leurs activités, pour une durée de trois ans.

14°) Convention de mise a disposition du complexe sportif de Louzole au collége Jean
Rostand

Le conseil municipal MANDATE & I'unanimité, M. le Maire pour signer une convention de mise a
disposition du complexe sportif de Louzole au collége Jean Rostand de Quetigny, pour les année
scolaires 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027.

URBANISME, TRAVAUX, TRANSITION ECOLOGIQUE

15°) Acquisition de la parcelle AE 170

Le conseil municipal DECIDE a I'unanimité, d'acquérir la parcelle cadastrée AE n°170-298 rue de
I'Avenir pour un montant d'un euro symbolique, afin de régulariser sa domanialité compte-tenu de
son emprise dans le domaine public.

16°) Retrait et abrogation des délibérations relatives au transfert en pleine propriété des
biens appartenant & la commune & Dijon métropole

Le conseil municipal DECIDE & I'unanimité, le retrait et I'abrogation respectives des délibérations
n°2024-36 du 24 juin 2024 et n°2023-78 du 16 octobre 2023 relative au fransfert en pleine propriété
des biens appartenant & la commune & Dijon métropole, pour faire suite au déféré de la
préfecture.

PERSONNEL

17°) Modification du tableau des effectifs des agents titulaires

Compte-tenu du changement de situation administrative de certains agents, intervenus au cours
de I'année, le Conseil municipal DECIDE & ['unanimité, de mettre & jour le tableau des effectifs
correspondant, en supprimant au 01.01.2025, les postes suivants, aprés un avis favorable du Comité
Social Territorial, en date du 10 décembre 2024 ;

FILIERE ADMINISTRATIVE :

-1 poste de rédacteur principal de 1¢ classe

-1 poste d'adjoint administratif principal de 1¢e classe

-1 poste d'adjoint administratif

FILIERE TECHNIQUE :

-2 postes technicien

-7 postes d'adjoint technique principal de 2¢me classe

FILIERE SOCIALE :

-1 poste d 'éducateur de jeunes enfants

FILIERE ANIMATION :

-2 postes d'adjoint d'animation principal de 2¢me clase

-1 poste d'adjoint d'animation

FILIERE POLICE MUNICIPALE ;
-1 poste de gardien-brigadier

18°) Modification du tableau des effectifs des agents non titulaires
Le conseil municipal ADOPTE & I'unanimité, la modification du tableau des effectifs des agents non
fitulaires comme suit :

A) REMPLACEMENT D'UN AGENT FONCTIONNAIRE OU AGENT CONTACTUEL SUR EMPLOI
PERMANENT ABSENT TEMPORAIREMENT :
En cas d'absence temporaire d'un agent la collectivité pourra recourir au recrutement d'agents
contractuels dans les conditions prévues & I'article L.332-13 du Code Générale de la Fonction
Public comme évoqué ci-dessous.
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B) CREATION DES EMPLOIS SAISONNIER POUR L'ANNEE 2025

AU SEIN DE L'ALSH :

- petites vacances scolaires : création au maximum de 10 postes pour assurer I'encadrement des
enfants, qui seront pourvus en fonction des besoins du service, durant les périodes de vacances
scolaires, en raison du surcroit de I'activité en accueil de loisirs maternel et élémentaire et de 2
postes d'adjoints & la direction en cas de nécessité de service.

- vacances d'été : création au maximum de 20 postes, qui seront pourvus en fonction des besoins
du service, ainsi que la création de 2 postes d'adjoints & la direction de I'accueil de loisirs durant la
période estivale.

AU SEIN DU CENTRE TECHNIQUE :

- Création de 5 postes saisonniers & temps complet de 2 semaines, en prévision de la période
estivale pour le renforcement des équipes du Centre Technique (préparation des différentes
manifestations, tontes, arrosage...).

AU SEIN DU SERVICE ESPACE JEUNES :

Afin de renforcer les équipes d'animation du service Espace Jeunes, en vue de |'organisation des
différentes activités proposées pendant les différentes vacances scolaires de I'année 2025, il y a
lieu de créer :

- un emploi saisonnier pour chaque période de petites vacances (Printemps, Toussaint et Noél) : soit
1 poste d'adjoint d'animation & temps non complet (17H30 hebdomadaires minimum) pouvant
aller jusqu'a un temps complet (35 heures) en cas de nécessité de service, par semaine.

- un emploi saisonnier pour la période estivale : soit 1 poste d'adjoint d'animation & temps non
complet (17H30 hebdomadaires minimum) pouvant aller jusqu'd un temps complet (35 heures) en
cas de nécessité de service, sur une période de 4 semaines maximum,

C) CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS EN VUE DE RECRUTER DES AGENTS CONTRACTUELS
POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE DANS LE CADRE DES ACTIVITES
PERISCOLAIRES ET DU CENTRE DE LOISIRS

Enfin, le conseil municipal ADOPTE & l'unanimité, la création d'emplois non permanents pour
chaque groupe scolaire comme suit :

- 2 postes pour les temps d'accueil périscolaire : min 1H30/semaine et maximum 12H30/semaine,

- 2 postes pour le temps de la pause méridienne : & raison de 2H mini et 8H maximum par semaine,
- 2 postes pour le temps d'accueil de loisirs des mercredis, & raison de 4H30 mini helbdomadaires et
10H par semaine maxi.

19°) Adhésion au contrat collectif CDG21 pour le risque de prévoyance au 1¢ janvier
2025

Le conseil municipale DECIDE & lI'unanimité, d'adhérer & la convention de participation et & son
contrat collectif d'assurance associé souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Cote d'Or auprés de I'organisme d'assurance RELYENS, et de fixer le montant
forfaitaire par agents : 10€ brut.

L'ordre du jour étant épuisé, M, le Maire |éve la séance a 20h05.

Signature :
Le président La secrétaire

Row

Jean-Frangois DOD Laurianne SENE
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