Ville de Saint-Apollinaire
P “Pesprit village”

CONSEIL MUNICIPAL JEUNES
Reglement intérieur

Le présent reglement intérieur a pour vocation d'expliquer, de facon claire et vivante, le
fonctionnement du Conseil Municipal Jeunes de Saint-Apollinaire. Il définit le réle des jeunes
élus, la maniere dont ils sont choisis, leurs engagements, ainsi que les modalités
d’encadrement parla commune. Ce texte constitue la base de travail qui guidera I'action
de cette nouvelle instance citoyenne.

1. Le sens et les objectifs du Conseil Municipal Jeunes

Il est imaginé comme un espace ou les jeunes de Saint-Apollinaire peuvent découvrir
concretement ce que signifie étre citoyen. Il leur permet d'exprimer leurs idées, de
débattre, de proposer des projets et de contribuer, d leur échelle, a I'amélioration de la vie
de la commune.

A fravers cette instance, la municipalité souhaite offrir aux enfants et aux adolescents un
lieu ou ils apprennent a s'impliquer, & écouter, a coopérer et & comprendre comment se
construit une décision publique. Le Conseil Municipal Jeunes devient ainsi une véritable
école de la démocratie locale, ou chacun peut apporter sa créativité, son énergie et son
regard neuf sur les enjeux du territoire.

2. Qui sont les jeunes conseillers

Le Conseil Municipal Jeunes accueille des éléeves allant du CM1 jusqu’au collége, tous
résidant a Saint-Apollinaire. Cette diversité d'age permet de croiser les regards, d'unir les
plus jeunes et les adolescents autour de projets communs, et d’enrichir les discussions grace
a des niveaux de maturité différents.

Les jeunes sont élus pour une durée de deux ans, un mandat pensé pour leur permettre de

s'installer dans leur réle, de suivre les projets sur la durée et de développer de véritables
compétences d'engagement citoyen.
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3. Comment les jeunes sont élus

Le Conseil Municipal Jeunes est composé de 24 jeunes conseillers, tous domiciliés a Saint-
Apollinaire. Pour assurer une représentation équiliborée et harmonieuse, les sieges sont
répartis comme suit :

- 12 conseillers issus du primaire (CM1-CM2),
- 12 conseillers issus du college (6me g 3éme),

En cas de siege vacant, la commune peut décider d’'un remplacement, en veillant a
maintenir I'équilibre entre les écoliers et collégiens.

Les élections sont organisées de maniere a inclure tous les jeunes domiciliés a Saint-
Apollinaire, gqu’ils soient scolarises dans la commune ou hors commune. Elles sont organisées
selon les modalités suivantes :

- Pour les éléves scolarisés en CM1 et CM2 a Saint-Apollinaire, les élections se déroulent
dans les écoles de la commune, en partenariat avec les équipes éducatives.

- Pour les éleves scolarisés en CM1 et CM2 hors commune et les collégiens, une session
électorale dédiée est organisée pour eux a I'Espace Jeunes.

4. Les regles encadrant la candidature

Chaque candidat doit rempilir le formulaire de candidature. Il doit préparer une profession
de foi sur forme d’'affiche A3 (texte et/ou image comme il le souhaite), afin de présenter
ses idées et ses motivations.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés a I'Espace Jeunes ou en Mairie.

Pour tous les candidats, une autorisation parentale est obligatoire pour participer au Consell
Municipal Jeunes. Elle inclut notamment une clause relative au droit a I'image. Une
attention particuliere est portée & I'autorisation parentale, document indispensable, qui
doit étre correctement remplie et dOment signée par le responsable Iégal et le candidat.
Ce qui garantit que la famille a bien connaissance de la démarche et soutient
I'engagement du jeune. Si un élément manque ou semble imprécis, le service jeunesse se
rapproche des familles afin de régulariser la situation avec bienveillance.

L'ensemble des candidatures est centralisé et pris en charge par les services jeunesse et
vie citoyenne de la commune. Les animateurs entreprennent une vérification minutieuse et
attentive de chaque dossier recu et vérifient que le candidat répond bien & toutes les
conditions requises.

Apres cette vérification, les candidatures validées sont officiellement enregistrées, puis
intégrées dans la liste électorale des jeunes candidats. Cette liste et les professions de foi
sont ensuite transmises aux écoles et a I'Espace Jeunes, de maniére da préparer sereinement
le déroulement du scrutin.

Dans les écoles, la liste et les affiches seront affichées dans un endroit visible et facilement
accessible aux éleves. Les enseignants prennent le temps d'expliquer le réle de cette liste
et de présenter les candidats.

Pour les éleves scolarisés hors commune et collégiens, la liste et les professions de foi sont
affichées a I'Espace Jeunes. Les animateurs accompagnent les jeunes dans la lecture de
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ceftte liste et leur présentent les projets et motivations des candidats lorsqu'une profession
de foi est disponible.

Dans tous les cas, la liste électorale n’est jamais diffusée publiguement en dehors de ces
espaces éducatifs : elle est uniquement accessible aux jeunes concernés, dans un cadre
sécurisé et dédié, afin de respecter la confidentialité et d'éviter toute diffusion non
maitrisée.

5. L'organisation du scrutin

L'organisation du scrutin du Conseil Municipal Jeunes se déroule dans un esprit & la fois
pédagogique et citoyen, afin d'offrir aux jeunes une véritable expérience de démocratie
locale. Tout commence plusieurs jours avant I'élection, lorsque les équipes éducatives
préparent les espaces de vote dans les écoles et a I'Espace Jeunes. Les lieux sont
aménagés comme de véritables bureaux de vote, avec une table d'accuell, une urne
scellée, unisoloir, une liste d’émargement et des bulletins de vote officiels.

Le jour du vote, la procédure est identique pour tous, qu'ils soient éleves de CM1, CM2 ou
collégiens. Les jeunes se présentent au bureau de vote ou ils sont accueillis par I'équipe
éducative. On leur remet alors les bulletins des candidats, soigneusement imprimés, afin
qu'ils puissent exprimer leur choix en toute confidentialité.

Chaque éleve passe ensuite dans I'isoloir, moment symbolique qui souligne le caractere
secret et personnel de I'acte de voter. Une fois leur décision prise, ils glissent leur bulletin
dans I'urne, sous le regard bienveillant des encadrants qui veillent au respect de la
procédure. Le jeune signe ensuite la liste d’émargement, validant officiellement sa
participation au vote, comme dans une véritable élection municipale.

Lorsque tous les jeunes ont voté, vient le temps du dépouillement. Celui-ci est réalisé en
toute transparence par les équipes éducatives. Les bulletins sont ouverts un & un, les voix
comptées avec attention et les résultats consignés sur un proces-verbal. Cette étape,
toujours tres atftendue, est I'occasion d'expliquer aux jeunes l'importance de la
transparence et de la rigueur dans un processus démocratique.

Une fois les résultats finalisés et validés par les services jeunesse et vie citoyenne, la liste des
jeunes élus est annoncée publiquement dans les classes et d I'Espace Jeunes. Pour les
nouveaux élus, c'est un instant fort, souvent riche en émotion et en fierté qui marque leur
entrée dans la vie citoyenne de la commune.

é. Le fonctionnement du Conseil Municipal Jeunes

Il se réunit au moins une fois par trimestre en séance pléniere, sous la présidence du Maire
et/ou de I'élu référent.

Des commissions thématiques peuvent étre constituées pour approfondir les projets :
environnement, culture, sport, solidarité, loisirs, cadre de vie... Ces commissions permettent
aux jeunes de travailler en plus petits groupes, de développer leurs idées et de construire
des actions concretes.

Les jeunes conseillers peuvent également participer O des événements municipaux tels que

les commémorations, manifestations diverses ou initiatives solidaires. Cette participation
contribue a leur ouverture sur la vie locale et renforce leur sentiment d'utilité.

Page 3 sur 6



7. Les engagements des jeunes élus

En devenant conseillers municipaux jeunes, les enfants et adolescents s'engagent G
adopter une aftitude exemplaire et constructive, a la hauteur de la confiance que leur
accordent leurs camarades et la commune. Leur réle leur permet de représenter la
jeunesse Epleumienne et de participer & I'amélioration de la vie locale. A ce fitre, ils
s'engagent :

- Participer activement aux réunions. Etre présent lors des séances pléniéres et des réunions
de commission, confribuer aux échanges, et suivre les projets en cours. La participation
réguliere est essentielle au bon fonctionnement du Conseil.

- Ecouter et respecter la parole de chacun. Le débat doit se dérouler dans le respect
mutuel, en veillant & ce que chacun puisse exprimer librement ses idées, sans moqueries
ni jugement. Les jeunes s'engagent a adopter une attitude attentive et bienveillante
envers leurs pairs.

- Travailler en équipe et coopérer avec les conseillers. Le Conseil Municipal Jeunes repose
sur la collaboration. Les jeunes doivent apprendre a construire ensemble, & partager les
responsabilités, a faire des compromis, et & valoriser les talents de chacun pour mener a
bien les projets.

- Représenter dignement la jeunesse de la commune. Les jeunes élus portent la voix de leurs
camarades. lls doivent adopter un comportement responsable au sein du Conseil, mais
aussi lors des événements municipaux auxquels ils participent.

- Faire preuve de ponctualité, de respect et de bienveillance. Arriver & I'heure, respecter
les consignes, s'investir dans les projets et adopter une posture positive font partie des
attentes fondamentales. lls doivent montrer I'exemple et contribuer G créer une
ambiance de travail constructive et respectueuse.

- Aller au bout des projets engagés. Les jeunes conseillers s'engagent & s'impliquer
réellement dans les actions qu'ils choisissent de porter, & suivre les étapes de réalisation,
et & participer a la mise en ceuvre concrete des projets pour la commune.

- Respecter le cadre fixé par la municipalité. Les jeunes doivent suivre les régles de sécurité,
les directives des encadrants et des élus référents, et contribuer & garantir un cadre serein,
efficace et respectueux.

8. Le role de la commune

La municipalité joue un réle essentiel dans le bon fonctionnement du Conseil Municipal
Jeunes. Elle veille a créer un cadre sécurisant, motivant et structuré, permettant aux jeunes
élus de s'exprimer liorement et de mener a bien leurs projets. A ce titre, la commune
s'engage 4 :

- Accompagner les jeunes dans toutes les étapes de leurs projets. La municipalité assure le
suivi régulier des idées et initiatives proposées par les jeunes €élus. Elle les aide a clarifier
leurs objectifs, a planifier leurs actions, a chercher des solutions et O comprendre les
contraintes techniques et budgétaires inhérentes aux projets municipaux.
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- Mettre a disposition des espaces adaptés. La commune fournit les salles de réunion, locaux
municipaux ou espaces dédiés permettant au Conseil Municipal Jeunes de se réunir dans
de bonnes conditions, tant pour les séances plénieres que pour les commissions
thématiques.

- Fournir le matériel et les outils nécessaires. La municipalité met a disposition les
équipements utiles : matériel pédagogique, supports de fravail, outils numériques,
fournitures, dispositifs de projection ou d'affichage... Ces ressources permettent aux
jeunes de préparer leurs réunions, d'élaborer leurs projets et d’en assurer la présentation.

- Assurer un encadrement de qualité. Le Conseil Municipal Jeunes bénéficie de la
présence :

- d'élus référents, chargés de guider, de conseiller et de représenter la municipalité,
- de professionnels de la jeunesse et de la vie citoyenne, garants de la sécurité, de la
pédagogie et de la fluidité du fonctionnement,

- Apporter un soutien logistique. La commune apporte son soutien pour :

- organiser les réunions, ateliers et déplacements,

- préparer les événements liés aux projets,

- gérer les aspects administratifs et techniques,

- accompagner la mise en ceuvre concrete des actions du Conseil Municipal Jeunes.

- Garantir un appui en communication. Pour valoriser les actions du Conseil Municipal
Jeunes aupres de la population, la municipalité met & disposition ses outils de
communication : site internet, réseaux sociaux, Regards Croisés, panneaux d'information
municipaux. Cet engagement contribue a renforcer la reconnaissance du travail des
jeunes et a favoriser leur implication durable.

- Considérer les propositions du Conseil Municipal Jeunes avec attention et sérieux. La
municipalité s'engage a examiner les idées, suggestions et projets portés par les jeunes
élus. Les échanges se déroulent dans un esprit de dialogue constructif et de transparence,
afin de montrer aux jeunes que leur parole est prise en compte et que leur engagement
a une réelle portée pour la commune.

- Favoriser un environnement serein, inclusif et bienveillant. Lo commune veille d ce que
chaque jeune élu se sente en confiance, écouté et respecté. Elle garantit un cadre
propice au travail collectif, d la coopération et a I'expression libre des opinions, tout en
veillant a la sécurité et au bien-étre des jeunes.

9. Fin de mandat

Le mandat d'un conseiller du Conseil Municipal Jeunes arrive & son terme dans plusieurs
situations clairement définies, pensées pour garantir le sérieux de I'engagement tout en
respectant le rythme et les besoins de chaque jeune.

Le mandat prend fin au terme des deux années prévues, conformément au calendrier fixé
lors de I'installation du Conseil Municipal Jeunes. Ce cycle offre un apprentissage complet :
du temps pour proposer, pour construire, puis pour réaliser.

Un conseiller peut choisir de mettre fin a son mandat de maniére anticipée, par une décision
personnelle. Cette démission peut intervenir pour diverses raisons ou tout simplement

souhait de laisser la place & d'autres jeunes. Dans ce cas, la démission doit éfre annoncée
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clairement aux encadrants, afin de permettre une transition sereine et respectueuse vis-a-
vis du groupe.

Le Conseil Municipal Jeunes repose sur I'implication et la présence de chaque jeune. Ainsi,
lorsque des absences répétées et non justifiées sont constatées, généralement trois ou plus,
le jeune peut perdre son siege. Cette mesure n'a pas vocation punitive. Elle vise d maintenir
une dynamique collective efficace et a préserver I'équité entre les conseillers investis.
Avant toute décision, un temps d'échange avec le jeune et sa famille est organisé, afin de
comprendre la situation et d’évaluer la possibilité de poursuivre I'engagement.

10. Cérémonie de cloture

Quelle que soif la maniere dont le mandat se fermine, la commune accorde une
importance particuliere a valoriser I'engagement de ses jeunes conseillers. A I'issue des
deux ans, une cérémonie officielle de fin de mandat sera organisée dans le lieu
emblématique de la salle du conseil.

Ce moment festif et solennel est I'occasion pour la commune de remercier
chaleureusement les jeunes conseillers pour leur participation, pour leur présence réguliere,
leurs idées, leur créativité et I'énergie qu'ils ont consacrée & faire avancer des projets utiles.
Ce moment met également en lumiere I'ensemble des actions menées durant le mandat.
Chacun peut ainsi mesurer I'impact concret du Conseil Municipal Jeunes sur la vie de la
commune.

Lors de cette célébration, les jeunes recoivent un diplome symbolique et une attestation
d’engagement citoyen, témoignage officiel de leur investissement et de leur sens des
responsabilités. Ce document, remis en main propre par Monsieur le Maire, marque avec
fierté la reconnaissance de la municipalité.

Enfin, cette cérémonie se veut conviviale et fédératrice. Elle réunit autour des jeunes leurs

familles, les élus municipaux et les équipes éducatives, offrant un temps d'échanges, de
photos, de sourires et de souvenirs partagés.
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